
Wenn man mit anderen Menschen zusammenarbeitet, ist es wichtig, 
sich bewusst zu machen, dass alle Menschen unterschiedlich sind. 
Sich an das Verhalten anderer und seiner Mitwelt anzupassen stellt 
keine natürliche, sondern eine erlernbare Fähigkeit dar.

Wer über sich und andere nachdenkt, erhöht seine soziale 
Kompetenz. Dadurch verbessern sich:

•	 Kommunikations- und Teamfähigkeit
•	 Umgang mit kritischen Situationen und Konflikten
•	 Führung und Einflussnahme
•	 Verantwortungs- und Selbstbewusstsein

Es sind nicht die sachlichen Unterschiede, die das Zusammenleben 
so schwer machen, sondern die menschlichen.

Persolog Persönlichkeitsmodell
Eine Methode zur Verhaltensentwicklung (P01)

Sich selbst und andere besser verstehen. Menschen fühlen sich 
am wohlsten und sind gleichzeitig am effektivsten, wenn sie ihren 
bevorzugten Verhaltensstil anwenden können.
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Der Weg zum Ziel
Konsequent besser werden

Marston beschrieb vier verschiedene Verhaltensdimensionen. 
Anhand des DISG® Modells kann das Verhalten von Menschen 
kategorisiert werden.

Sich selbst und andere besser verstehen.

Eine wichtige Erkenntnis aus diesem Modell ist, dass jede dieser 
vier Dimensionen in einer Persönlichkeitsstruktur vorhanden ist. 
Allein die Ausprägung der einzelnen Dimensionen ist bei jedem 
Menschen anders.
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